Stand: 25.10.2017

Satzung

der Landesarbeitsgemeinschaft
Inklusionsfirmen Hessen e. V.

8§ 1 Name, Sitz, Geschéaftsjahr

1. Der Verein fuhrt den Namen Landesarbeitsgemeinschaft Inklusionsfirmen Hessen e. V.
und soll in das Vereinsregister eingetragen werden.

2. Der Verein hat seinen Sitz in Eschwege.
3. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

4. Der Verein arbeitet mit der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsfirmen e.V. zu-
sammen und kann Mitglied dieser werden.

§ 2 Satzungszweck

1. Der Verein ist der Zusammenschluss von Inklusionsbetrieben in Hessen, deren Ziel die
dauerhafte und nachhaltige Integration behinderter, psychisch kranker und/ oder sucht-
kranker Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ist.

2. Der Zweck der Landesarbeitsgemeinschaft Inklusionsfirmen Hessen e. V. wird
insbesondere durch die Wahrnehmung folgender Aufgaben erreicht:

2.1. Forderung der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben durch
die Zusammenarbeit mit Ministerien, Sozialleistungstragern, Organisationen, Ver-
banden, Kammern und deren Einrichtungen.

2.2. Einwirkung auf die Gesetzgebung.

2.3. Die Entwicklung von beschéftigungswirksamen Konzepten und Programmen.

2.4, Forderung der Kommunikation zwischen einzelnen Inklusionsbetrieben, deren
Tragern und Institutionen, die die Zielsetzung der Landesarbeitsgemeinschaft
foérdern durch Veranstaltungen und durch die Bereitstellung entsprechender
Austauschforen wie Arbeitsgemeinschaften, Fachgruppen, Printmedien, Internet-
Plattform.

2.5. Offentlichkeitsarbeit

2.6. Durchfiihrung von Fachtagungen und Konferenzen zur Fort- und Weiterbildung der
in der Inklusionsbetrieben tatigen Personen
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2.7. Durchfuhrung von Projekten, die der Weiterentwicklung von Inklusionsbetrieben
und zur Verbesserung der Beschéftigungssituation von Menschen mit Behinderung
dienen

2.8. Hilfe bei Griindung, Planung, Einrichtung, Ausstattung, Organisation, Arbeitsbe-
schaffung und Betriebsfiihrung von Einrichtungen und Diensten der beruflichen
Inklusion.

2.9. Mitwirkung bei der Entwicklung von Ausbildungsplanen und Berufsbildern fiir die Be-
schéftigten in den Einrichtungen und Diensten

2.10.Der Verein fuhrt alle erforderlichen MaRhahmen und Veranstaltungen durch, die ge-
eignet sind, die obigen Mal3Bhahmen zu erflllen.

8§ 3 Gemeinnutzigkeit

1.

Der Verein verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung in der jeweils guiltigen Fas-
sung.

Der Verein ist Uberparteilich und selbstlos tétig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke.

. Mittel des Vereins durfen nur fiir satzungsgeméaRe Zwecke verwendet werden. Die Mit-

glieder des Vereins dirfen in ihrer Eigenschaft als Mitglied keine Zuwendungen aus Mit-
teln des Vereins erhalten.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder
durch unverhaltnismaRig hohe Vergiltung begiinstigt werden.

8 4 Finanzielle Mittel des Vereins

Die Mittel zur Erfullung seiner Aufgaben erhélt der Verein vor allem durch:

1.

2.

3.

Mitgliedsbeitrége, deren Hohe durch Beschluss der Mitgliederversammlung festgesetzt
wird.

Zuschusse der 6ffentlichen Hand.

Sonstige Zuwendungen.

8§ 5 Mitgliedschaft

1.

Ordentliche Mitglieder des Vereins kdnnen juristische und naturliche Personen sein, die
Inklusionsbetriebe im Sinne SGB IX betreiben.

Aul3erordentliches Mitglied kdnnen juristische und nattirliche Personen werden, die
Inklusionsbetriebe planen. Sie besitzen kein Stimmrecht.

Die Mitgliedschaft wird schriftlich beantragt. Uber die Aufnahme entscheidet der Vor-
stand. Bei Ablehnung und Widerspruch entscheidet die Mitgliederversammlung.



4. Die Mitgliedschaft endet durch:

4.1. Freiwilligen Austritt durch schriftliche Erklarung, die spatestens mit dreimonatiger
Frist zum Jahresende an den Vorstand zu richten ist.

4.2. Ausschluss durch den Vorstand wegen vereinsschadlichem Verhalten, bei Wider-
spruch des Ausgeschlossenen entscheidet die Mitgliederversammlung.

4.3. Verlust der Rechtsfahigkeit (bei juristischen Personen).

8§ 6 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:

1. die Mitgliederversammlung
2. der Vorstand

8§ 7 Die Mitgliederversammlung

1. Die Mitglieder entsenden in die Mitgliederversammlung je einen Vertreter.

2. Die Mitgliederversammlung nimmt den Bericht des Vorstandes entgegen und setzt
Schwerpunkte fir die kunftige Arbeit.

3. Sie ist daruber hinaus zustandig fur:

3.1. Wahl der Vorstandsmitglieder

3.2. Festlegung der Mitgliedsbeitrage

3.3. Genehmigung des Haushaltsplanes
3.4. Genehmigung des Jahresabschlusses
3.5. Behandlung von Widerspriichen

3.6. Anderung der Satzung

3.7. Entlastung des Vorstandes

3.8. Auflésung des Vereins

4. Jedes Mitglied hat (unabhéngig von der Beschaftigtenzahl) eine Stimme.

5. Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand nach Bedarf oder wenn 1/3 der Mitglieder
die Einberufung schriftlich unter Angabe des Zweckes verlangt, mindestens jedoch ein-
mal im Jahr einberufen. Die Mitgliederversammlung ist zudem einzuberufen, wenn das
Vereinsinteresse dies erforderlich macht. Die Einberufung erfolgt durch schriftliche Einla-
dung unter Angabe der Tagesordnung mit einer Frist von mindestens 14 Tagen. Jede
ordnungsgemal einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig und fasst ihre
Beschlusse mit einfacher Mehrheit.

6. Eine Anderung der Satzung und die Auflésung des Vereins bedarf einer Mehrheit von 3/4
der abgegebenen Stimmen.

7. Antrage zur Mitgliederversammlung sind mindestens eine Woche vor dem festgelegten
Sitzungstermin beim Vorsitzenden einzureichen.

8. Die gefassten Beschlisse sind wortlich zu protokollieren und das Protokoll ist vom Ver-
sammlungsleiter zu unterzeichnen.



§ 8 Der Vorstand

9.

Der Vorstand besteht aus drei bis fiinf Personen.

Der Vorsitzende, sein Stellvertreter, der Schatzmeister sowie die Ubrigen Vorstandsmit-
glieder sind in getrennten Wahlgangen zu wahlen.

Scheidet ein gewahltes Vorstandsmitglied vor Ablauf der Amtsdauer aus, so findet eine
Nachwabhl fur die verbleibende Wahlperiode statt.

Die Amtsdauer des Vorstandes betragt drei Jahre. Der Vorstand bleibt so lange im Amt,
bis ein neuer gewahlt ist.

Der Vorstand tagt nach Bedarf, mindestens zweimal jahrlich. Eine Sitzung muss vom
Vorsitzenden unverziglich einberufen werden, wenn mindestens die Halfte der Vor-
standsmitglieder dies fordern.

Der Vorstand ist bei Anwesenheit von mindestens zwei Vorstandsmitgliedern beschluss-
fahig. Er beschlie3t mit einfacher Mehrheit der Anwesenden, bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des Vorsitzenden.

In dringenden Fallen ist eine schriftliche Beschlussfassung im Umlaufverfahren méglich.
Vorstand im Sinne des Blrgerlichen Gesetzbuches sind:

8.1. der Vorsitzende

8.2. der stellvertretende Vorsitzende

8.3. der Schatzmeister

Der Vorstand kann sich eine Geschéaftsordnung geben.

10. Der Verein wird von zwei Vorstandsmitgliedern gemeinsam gemaf § 26 BGB vertreten.

8 9 Geschaéftsstelle

Der Verein kann eine Geschaftsstelle einrichten.

8§ 10 Aufldsung des Vereins

Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines steuerbeglnstigten
Zwecks fallt sein Vermogen an die LAG / WfbM Hessen, die es unmittelbar und ausschliel3-
lich fir gemeinnitzige Zwecke zu verwenden hat.

§ 11 Inkrafttreten der Satzung

Die Satzung tritt nach Eintragung beim Vereinsregister in Kraft. Die Anderung der Satzung
fand in der Mitgliederversammlung am 25.10.2017 statt.
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Die Satzung wird angenommen und von den Mitgliedern unterzeichnet.

Wolfgang Schrank
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